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                                                                                                                                     თვითმმართველობასთან და სხვა დაინტერესებულ   

                                                                                                                                      მხარეებთან თანამშროლობით
სსიპ -წმინდა ნინოს სახელობის ქალაქ ქუთაისის #3  საჯარო სკოლის განვითარების სტრატეგიული გეგმა

(2013-2017 წწ)

ხედვა

სკოლის მთავარი მიზანია ინოვაციებსა და კვლევაზე დაფუძნებული სწავლების მეშვეობით აღზარდოს წიგნიერი, მიზანდასახული, კრეატიული, კანონმორჩილი და კონკურენტუნარიანი მოქალაქე. სკოლის პრიორიტეტია ინგლისური ენის სწავლისა და სწავლების ხელშეწყობა, რათა  მოხდეს კურსდამთავრებულთა ევროპულ და საერთაშორისო სივრცეში ინტეგრაცია. ასევე უზრუნველყოს მოსწავლეთა შესაძლებლობების მაქსიმალური რეალიზება და უწყვეტი განვითარება, მათი ინტერესებისა და საჭიროებების გათვალისწინებით, უსაფრთხო და პოზიტიური სასწავლო გარემოს შექმნითა და საზოგადოებასთან აქტიური თანამშრომლობით.

მისია
2016-2017  სასწავლო წლისათვის გაღრმავებული ინგლისური ენის სწავლების უზრუნველყოფა.
ინფორმაცია სკოლის შესახებ

   სსიპ წმინდა ნინოს სახელობის ქალაქ ქუთაისის #3  საჯარო სკოლა დაარსდა 1847 წლის 14 მაისს. 1995 წლიდან იუნესკოს ასოცირებული წევრია.  
    სკოლას გააჩნია მდიდარი და მრავალფეროვანი ტრადიცია. 1961 წლიდან 40 წლის განმავლობაში გაღრმავებულად ისწავლებოდა ინგლისური ენა. ტრადიციულად, სკოლის მოსწავლეები აქტიურ მონაწილეობას იღებენ  სხვასხვა ტიპის კონკურსებსა და გაცვლით პროგრამებში.    

    კურსდამთავრებულები მაღალ შედეგებს აჩვენებენ საატესტატო და ერთიან ეროვნულ გამოცდებზე, სწავლას აგრძელებენ მსოფლიოს სხვადასხვა ქვეყნის სასწავლებლებში.
    სკოლის მასწავლებლები ყოველთვის გამოირჩეოდნენ მაღალი პროფესიონალიზმით. 
                                                    სკოლის შეფასება ( SWOT ანალიზი)
,,სვოტ“ ანალიზის სტრუქტურა










ძლიერი მხარეები: 
· სკოლას აქვს გაღრმავებული ინგლისური ენის სწავლების ორმოცწლიანი გამოცდილება, ჰყავს კვალიფიციური და მოტივირებული მასწავლებლები,  რომლებიც სისტემატურად ზრუნავენ პროფესიულ განვითარებასა და სწავლების თანამედროვე მეთოდების დანერგვაზე, რასაც ადასტურებს სერტიფიცირებულ და საუკეთესო სერტიფიცირებულ მასწავლებლებელთა პროცენტული რაოდენობა. 

· სკოლაში  48 სერტიფიცირებული მასწავლებელია, მათ შორის _ 5 საუკეთესო სერტიფიცირებული; ხოლო ხუთ მასწავლებელს ჩაბარებული აქვს სამი გამოცდა (ოთხს _ უცხო ენა–კომპიუტერი, ერთს _ ქიმიის ლაბორატორია). 
·  ინგლისური ენის მასწავლებლები აქტიურად თანამშრომლობენ საქართველოს ინგლისური ენის მასწავლებელთა ასოციაციასთან (ETAG), მონაწილეობენ რესპუბლიკურ კონფერენციებსა და ტრენინგებში, თანამშრომლობენ   ამერიკის საელჩოსთან და ბრიტანეთის საბჭოსთან  და ახორციელებენ მათ მიერ ინიცირებულ პროექტებს. ორი წლის განმავლობაში სკოლამ უმასპინძლა ამერიკის საელჩოს ასისტენტ მასწავლებლებს  (ETA) და მათთან ერთად განახორციელა რამდენიმე ინგლისურენოვანი პროექტი (ინგლისურენოვანი სპექტაკლები, წიგნი ქართული ტრადიციებისა და ყოფაცხოვრების შესახებ, კონკურსი ,,50 შტატი"). 
· სკოლის მასწავლებლები სხვადასხვა პროექტის ფარგლებში სტაჟირებას გადიან დიდ ბრიტანეთსა და ამერიკის შეერთებულ შტატებში. 2013 წლის ზაფხულში სამმა მასწავლებელმა მონაწილეობა მიიღო აშშ–ში ჩატარებულ ტრენერთა ტრენინგში (TOTSI). 
· ხაზგასასმელია მოსწავლეთა შედეგები სხვადასხვა საგნობრივ ოლიმპიადებსა და კონკურსებში, საატესტატო და ერთიანი ეროვნული გამოცდების მაჩვენებლები, მიღებული გრანტები. 
· სკოლას გააჩნია სააქტო და სპორტული დარბაზები, ბიბლიოთეკა, კომპიუტერული კაბინეტი.

სუსტი მხარეები: 
· დაწყებით საფეხურზე კითხვისა და წერის მიმართულებით არსებული ხარვეზები;

· საბაზო საფეხურზე ინფორმაციის გამოყებენის, ანალიზისა და შეფასების თვალსაზრისით არსებული ხარვეზები

· საშუალო საფეხურზე კვლევის, პრობლემის გადაჭრისა და დამოუკიდებლად გადაწყვეტილების მიღების საქმეში არსებული ნაკლოვანებები

· კათედრების არასაკმარისი კოორდინირებული მუშაობა

· განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასებები სრულად ვერ პასუხობს სწავლების ხარისხის კონტროლსა და გაუმჯობესებას
· საათების არასაკმარისი რაოდენობა ინგლისურ ენაში (2–3 კვირეული საათი);
· გაუყოფელი კლასები;

· არასაკმარისი  რესურსები (ვიდეო–აუდიო აპარატურა, თვალსაჩინოება,  თანამედროვე მეთოდური და საკითხავი ლიტერატურა);
· პროფესიული განვითარების სქემაში ჩართულ მასწავლებელთა რაოდენობა;

· საქართველოს მეცნიერებისა და განათლების სამინისტროსთან და სხვადასხვა ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა;

· კურსდამთავრებულთა დაინტერესება და ჩართვა სკოლის ცხოვრებაში;

· საგანმანათლებლო პროექტებში მონაწილეობა და მიღებული გრანტები;

· სკოლის ინფრასტრუქტურა;

· სერიოზული სამუშაოა სასკოლო ცხოვრებაში მშობელთა ჩართულობის თვალსაზრისით.

შესაძლებლობები:
ინგლისური ენის სწავლების პრიორიტეტად ქცევის შემთხვევაში:

·  სკოლა გაითვალისწინებს და დააკმაყოფილებს მოსწავლეთა  და მშობელთა ინტერესებს, მოთხოვნებსა  და საჭიროებებს და განახორციელებს მოსწავლეზე ორიენტირებულ პროგრამებსა და პროექტებს, რაც გაზრდის საერთაშორისო ბაზარზე მათ კონკურენტუნარიანობასა და ინტეგრაციას;

· მოსწავლეები სიღრმისეულად დაეუფლებიან  ინგლისურ ენას, გაეცნობიან ინგლისურენოვანი ქვეყნების ლიტერატურას, ისტორიასა და კულტურას, მოახერხებენ თავისუფალ კომუნიკაციას;
· სასკოლო სასწავლო გეგმა სრულად უპასუხებს მოსწავლეთა გამოწვევებსა და საჭიროებებს
 სწავლა–სწავლების ხარისხის გაუმჯობესებისა და მოსწავლეთა მოტივაციის ამაღლების მიზნით:

· მასწავლებელთა გამოცდილების ურთიერთგაზიარება და  ერთობლივი  მუშაობა  სწავლების ინოვაციური მეთოდების დანერგვისათვის

· მასწავლებელთა პროფესიული ზრდა 

· საგნობრივი კონფერენციების, კონკურსების , ინტეგრირებული გაკვეთილების ჩატარება   და სხვადასხვა პროექტების განხორციელება

· წარჩინებულ მოსწავლეთა წახალისება;
· დამატებითი მუშაობა დაბალი აკადემიური მოსწრების ბავშვებთან;
სკოლის მატერიალურ–ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესების მიზნით:

· საზოგადოების ჩართულობა
· სკოლის კურსდამთავრებულთა დაინტერესება და ჩართვა;
საფრთხეები:
· არასაკმარისი კვირეული საათებისა და გაუყოფელი კლასების შემთხვევაში სკოლა ვერ განახორციელებს ინგლისური ენის გაღრმავებული სწავლების პროგრამას; 

· დამატებითი ფინანსური რესურსის მოძიების გარეშე სკოლა ვერ შეძლებს მატერიალურ–ტექნიკური ბაზის სრულყოფას, რაც საფრთხეს შეუქმნის ენის გაღრმავებული სწავლების პროგრამის განხორციელებას.

                                           შეთანხმებულია  სსიპ წმინდა ნინოს სახელობის ქალაქ ქუთაისის  #3 საჯარო 

                                                                                                     სკოლის სამეურვევო საბჭოსთან 2013 წლის 6 სექტემბერი ოქმი #3;

                                                                                                 2013–14 სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა
	№
	შინაარსი/აქტივობები
	შესრულების დრო
	პასუხისმგებელი
	მონიტორინგი

	1

2

3

4

5

6
	სკოლაში ერთიანი კონცეფციის შემუშავება ყველა კლასისათვის ინგლისური ენის სწავლების  ხარისხის  გაუმჯობესებისათვის;

სუსტი მოსწავლეებისათვის დამატებითი  მეცადინეობების ორგანიზება ინგლისურ ენაში;

სასკოლო  ოლიმპიადების ჩატარება 

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების მიზნით ტრენინგებზე სისტემატურად დასწრება და მიღებული გამოცდილების ურთიერთგაზიარება;

სამოდელო, ინტეგრირებული გაკვეთილების ორგანიზება

პროექტებში მონაწილეობა და  კონფერენციების  ჩატარება
	2013–14 სასწავლო წლის დასაწყისში

2013–14 სასწავლო წლის განმავლობაში

2013–14 სასწავლო წლის მეორე სემესტრი

2013–14 სასწავლო წლის განმავლობაში

2013–14 სასწავლო წლის განმავლობაში

2013–14 სასწავლო წლის განმავლობაში
	ინგლისური ენის კათედრა

ინგლისური ენის კათედრა

საგნობრივი კათედრები

საგნობრივი კათედრები

საგნობრივი კათედრები

საგნობრივი კათედრები
	დირექცია

ინგლისური ენის კათედრის გამგე

დირექცია

საგნობრივი კათედრების გამგეები და დირექცია

საგნობრივი კათედრ. გამგეები

საგნობრივი კათედრ. გამგეები


                                                                                                                             2014–15 სასწავლო წელი

	№
	შინაარსი/აქტივობები
	შესრულების დრო
	პასუხისმგებელი
	მონიტორინგი

	1

2

3

4

5

6

7
	სასკოლო და საქალაქო ოლიმპიადების ჩატარება;
საელჩოსთან თანამშრომლობით აშშ–ში სხვადასხვა შტატში რამდენიმე სკოლის შერჩევა და კონტაქტის დამყარება; 

სასკოლო გაცვლითი პროგრამების ორგანიზება;

ბიბლიოთეკის გამდიდრება თანამედროვე  სასწავლო და მეთოდური ლიტერატურით;

მე–5,  მე–6 კლასებში  განაყოფების დაკომპლექტება მოსწავლეთა  ენის ფლობის დონეების მიხედვით;
დაწყებით საფეხურზე 18- 30 და მეტი მოსწავლით დაკომპლექტებული კლასის ორად-სამ ნაწილად  გაყოფა
მოსწავლეებისათვის კემბრიჯის გამოცდების ჩაბარება დონეების მიხედვით: 

VI კლასი-KET, IX კლასი-PET, XI კლასი-FCE
	 მეორე სემესტრი

წლის განმავლობაში

მეორე სემესტრის ბოლოს

პერიოდულად

წლის დასაწყისში

წლის დასაწყისი

წლის ბოლოს


	კათედრა

კათედრა, დირექცია

კათედრა,  დირექცია

დირექცია, კათედრა

კათედრა, დირექცია

დირექცია
კათედრა, დირექცია


	დირექცია

დირექცია

დირექცია

ბიბლიოთეკის გამგე, დირექცია

დირექცია

დირექცია
კათედრის გამგე




                                                                                                                            2015–16 სასწავლო წელი

	№
	შინაარსი/აქტივობები
	შესრულების დრო
	პასუხისმგებელი
	მონიტორინგი

	1

2

3

4

5

6

7
	ინგლისურენოვანი სპექტაკლის დადგმა

ინგლისური ენის კაბინეტების აღჭურვა თანამედროვე ტექნიკური საშუალებებით;

სასკოლო, საქალაქო და რეგიონალური ოლიმპიადების ჩატარება;

დაწყებით და  საბაზო საფეხურზე  18- 30 და მეტი მოსწავლით დაკომპლექტებული კლასის ორად-სამ ნაწილად  გაყოფა
V-IX კლასებში ერთი კვირეული საათის გამოყოფა საშინაო კითხვისათვის

დაწყებით და საბაზო საფეხურზე კლასების განაყოფებად გაყოფა მოსწავლეთა ენის ფლობის დონეების მიხედვით;

X, XI, XII კლასებში ინგლისურ–ამერიკული ლიტერატურის   სწავლებისათვის პროგრამის შერჩევა;
	წლის ბოლო

წლის განმავლობაში

მეორე სემესტრი

წლის დასაწყისი

წლის დასაწყისი

წლის დასაწყისი

წლის განმავლობაში


	კათედრა

დირექცია

კათედრა

დირექცია

დირექცია

დირექცია

კათედრა
	კათედრის ხელმძღვანელი

დირექცია

კათედრის გამგე, დირექცია

დირექცია

დირექცია

დირექცია

კათედრის გამგე


                                                                                                                               2016–17 სასწავლო წელი
	№
	შინაარსი/აქტივობები
	შესრულების დრო
	პასუხისმგებელი
	მონიტორინგი

	1
2

3
4
5
6

7
8
9

	ინგლისურ–ამერიკული ლიტერატურის სწავლება X, XI, XII კლასებში. ლიტერატურულ–მხატვრული კულტურის გაცნობა, სხვადასხვა ეპოქისა და ლიტერატურულ მიმართულებათა შესწავლა
ტესტების ნიმუშების გამოცემა თანდართული CD/აუდიო ვერსიით

XI–XII კლასებში არჩევით საგნად ქვეყნისმცოდნეობის შემოტანა

დაწყებით, საბაზო და საშუალო საფეხურზე კლასების განაყოფებად გაყოფა მოსწავლეთა  ენის ფლობის დონეების მიხედვით;

საერთაშორისო ორგანიზაცია TESOL-თან თანამშრომლობა და საერთაშორისო კონფერენციებში მონაწილეობის მიღება

მასწავლებელთა რეიტინგების დადგენა

ინგლისურენოვანი წიგნის/დამხმარე სახელმძღვანელოს გამოცემა

დაწყებით, საბაზო და საშუალო საფეხურზე  18- 30 და მეტი მოსწავლით დაკომპლექტებული კლასის ორად-სამ ნაწილად  გაყოფა
ახალ გარემოებათა გათვალისწინებით საშტატო განრიგის გადახედვა.
	წლის განმავლობაში

წლის ბოლოს

წლის დასაწყისში

წლის დასაწყისში

წლის განმავლობაში

წლის დასაწყისში

წლის ბოლოს

წლის დასაწყისში
წლის დასაწყისში


	კათედრა

კათედრა

კათედრა

დირექცია

კათედრა

დირექცია

კათედრა

დირექცია
დირექცია


	კათედრის გამგე

კათედრის გამგე

კათედრის გამგე

დირექცია

კათედრის გამგე

დირექცია

კათედრის გამგე, დირექცია

დირექცია
დირექცია




გარემო ფაქტორების ანალიზი





გარე ფაქტორების ანალიზი





შიდა ფაქტორების ანალიზი





შესაძლებლობები


სკოლა განახორციელებს მოსწავლეზე ორიენტირებულ პროგრამებსა და პროექტებს


მოსწავლეები სიღრმისეულად დაეუფლებიან  ინგლისურ ენას


წარჩინებული მოსწავლეები წახალისდებიან


სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოების ჩართულობას, სკოლის კურსდამთავრებულთა აქტიურ მონაწილეობას პროცესებში





ძლიერი მხარეები


გაღრმავებული ინგლისური ენის სწავლების ორმოცწლიანი გამოცდილება


კვალიფიციური მასწავლებლები


 სერტიფიცირებულ  მასწავლებელთა მაღალი პროცენტული მაჩვენებელი


პროექტები, ეროვნული გამოცდების მაჩვენებლები, მიღებული გრანტები


მასწავლებელთა სტაჟირება  დიდ ბრიტანეთსა და ამერიკის შეერთებულ შტატებში





საფრთხეები


არასაკმარისი კვირეული საათებისა და გაუყოფელი კლასების შემთხვევაში სკოლა ვერ განახორციელებს ინგლისური ენის გაღრმავებული სწავლების პროგრამას; 





დამატებითი ფინანსური რესურსის მოძიების გარეშე სკოლა ვერ შეძლებს მატერიალურ–ტექნიკური ბაზის სრულყოფას, რაც საფრთხეს შეუქმნის ენის გაღრმავებული სწავლების პროგრამის განხორციელებას








სუსტი მხარეები


დაწყებით საფეხურზე კითხვისა და წერის მიმართულებით არსებული ხარვეზები;





საათების არასაკმარისი რაოდენობა ინგლისურ ენაში


გაუყოფელი კლასები


არასაკმარისი  რესურსები


თანამშრომლობა განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან


პროფესიული განვითარების სქემაში ჩართულ მასწავლებელთა რაოდენობა








,,სვოტი“








1

